
 
 

 

Offre d’emploi  

 

Personne-ressource au laboratoire 
Supervision et accompagnement en laboratoire, de jour 
 

La Faculté des sciences infirmières recherche des candidats pour pourvoir quatre postes à temps partiel 

à titre de personne-ressource au laboratoire pour le programme de baccalauréat en sciences infirmières. 

Les personnes recherchées détiennent un profil de formation et d’expertise relié à la pratique clinique 

infirmière généraliste ainsi qu’à la formation pratique. 

 

Lieu de travail 

Faculté des sciences infirmières de l’Université Laval 

Pavillon Ferdinand-Vandry 

Québec, Québec 

 

Statut 

Contrat temporaire 

Temps partiel 

 

Détails des contrats 

Deux des contrats s’étalent du 31 août au 3 décembre 2021 et la présence au laboratoire sera les jeudi et 

vendredi de 8 h 30 à 15 h 30. Les laboratoires portent sur des notions de base en soins infirmiers en 1re 

année. 

 

Pour les deux autres contrats, ils s’étaleront du 20 septembre au 2 novembre et la présence au laboratoire 

sera requise les périodes suivantes : 

 

 20 septembre de 8 h 30 à 17 h 20 

 28 septembre de 8 h 30 à 15 h 20 

 29 septembre de 12 h 30 à 15 h 20 

 12 octobre de 8 h 30 à17 h 20 

 18 octobre de 8 h 30 à 15 h 20 

 19 octobre de 8 h 30 à 15 h 20 

 2 novembre de 8 h 30 à 12 h 20 

 

Ces laboratoires sont en lien avec les soins infirmiers en chirurgie. 

 

 

 

 



 
 

Description de fonction 
 

Tâches et responsabilités principales 

 Mettre en œuvre les activités d'apprentissage au laboratoire et superviser leur bon déroulement. 

 Amener les étudiantes et les étudiants à développer leurs compétences en laboratoire, en plus de 

leurs habiletés psychomotrices, en respectant le cadre pédagogique du cours. 

 Guider et accompagner les étudiantes et les étudiants dans leurs apprentissages, en faisant appel 

à leurs connaissances antérieures, en leur transmettant une rétroaction constructive et en 

favorisant la réflexion dans l’action. 

 S’assurer de placer les étudiantes et les étudiants dans des situations qui favorisent leur 

apprentissage et soutenir leur motivation à apprendre. 

 Rendre compte, auprès de la responsable des laboratoires, des difficultés d’apprentissage et des 

manquements au professionnalisme observés au laboratoire. 

 

Qualifications requises 

 Détenir un droit de pratique infirmière en étant membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers 

du Québec. 

 Détenir une expérience clinique minimale de 3 à 4 ans. 

 Détenir un baccalauréat en sciences infirmières. 

 Détenir des aptitudes en enseignement universitaire et pour l’encadrement d’étudiantes et 

d’étudiants en contexte de formation pratique.  

 Détenir des aptitudes au travail en équipe et en communication. 

 

Qualifications considérées 

 Détenir une maîtrise en sciences infirmières. 

 Expérience et habilités en enseignement universitaire en contexte de formation pratique. 

 Aptitudes à intégrer les nouvelles technologies d’information et de communication à la formation 

pratique. 

 

Candidatures 
 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae récent par courriel à : 

 

Mme Kathleen Lechasseur 

Vice-doyenne aux études de 1er cycle et à la formation continue 

Kathleen.Lechasseur@fsi.ulaval.ca 

 

La date limite de dépôt de candidature est le 21 juin 2021. 

 

Pour en savoir plus sur la Faculté des sciences infirmières, les candidates et les candidats peuvent consulter 

le site électronique de la Faculté à l’adresse www.fsi.ulaval.ca.  

 

mailto:Kathleen.Lechasseur@fsi.ulaval.ca
http://www.fsi.ulaval.ca/


 
 

Valorisant l’équité, la diversité et l’excellence, l’Université Laval s’engage fermement à offrir à l’ensemble 

de son personnel un milieu de travail et de vie empreint d’une culture inclusive. Pour l’Université Laval, la 

diversité est source de richesse et nous encourageons les personnes qualifiées de toute origine, tout sexe, 

orientation sexuelle, identité ou expression de genre ainsi que les personnes handicapées à présenter leur 

candidature. L’Université Laval souscrit également à un programme d'accès à l'égalité en emploi pour les 

femmes, les membres d’une minorité visible ou ethnique, les autochtones et les personnes handicapées.  

https://www.rh.ulaval.ca/programmes-degalite-en-emploi

